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inanzielle Probleme und Engpésse scheinen die GeiBel der Menschheit zu sein. Geldknappheit, Mangel,

Sorgen und Daueringste, offene Rechnungen nicht begleichen zu kdnnen - damit plagt sich ein GroBteil der

Gesellschaft iiber Jahrzehnte ab. Und am Ende bleibt eine extrem knappe Rente. Doch nicht nur Angestellte
kennen die Sorgen rund um die Finanzen. Aussagen wie ,,Denen geht es ja gut”, ,, Die schwimmen im Geld", ,Die
kennen unsere Sorgen doch gar nicht" sind Vorurteile, mit denen sich Unternehmer rumschlagen miissen. Die
Krux: Gerade bei Fiihrungsverantwortung ist wirtschaftlicher Kostendruck an der Tagesordnung.

Schnell werden in einer Flut von Erwartungen menschli-
che Voraussetzungen aufler Acht gelassen, die den Unter-
nehmer prigen. Er hat zu funktionieren, ohne Schwiéchen,
Tag und Nacht, zu 100 Prozent. Was kurzfristig aufgrund
gliicklicher Umsténde gut geht, kann beim néchsten Mal
das ganze Unternehmen in die Pleite fithren. Hat die Fiih-
rungskraft eine belastete innere Haltung zum Umgang mit
Geld, gleicht unternehmerischer Erfolg einem Gliicksspiel
statt einem professionellen Business. Wo ist der Ausweg aus
dem finanziellen Labyrinth? Kann man Geld und Wohl-
stand wirklich lernen?

Schwarze Zahlen gleich Erfolg? Auferlich nimmt sich wohl
jeder finanziellen Erfolg vor — zumindest an der Oberflache
gekratzt. In der Umsetzung mehr oder weniger erfolgreich,
stehen hunderte Ausreden fiir das Scheitern stets parat. Wir
erlernen diese haufig frith im Leben und sind darauf kon-
ditioniert, Wohlstand als negativen Umstand zu bewerten.
Projekte in den Hinden der Angestellten oder Unterneh-
mer sind Faktoren ausgesetzt, die nicht in den Abrechnun-
gen und Biichern zu finden sind. Erlerntes Wissen und er-
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folgreiche Abschliisse sagen nichts iiber die Kompetenzen
aus, die die Konten von Unternehmen fiillen. Das erlernte
Bewusstsein fiir Geld - die richtige Einstellung zum Geld -
fehlt. Somit kann sich ein Unternehmer den Erfolg noch so
vornehmen - stets bemiiht ist glatt durchgefallen.

Hiufig findet die frithe Pragung der Geld-Thematik im Un-
terbewusstsein statt, von wo aus tiber beruflichen Fall oder
Aufstieg entschieden wird. Unterschwellig programmiert,
steuert unsere innere Einstellung zum Geld-Match den
Ablauf unserer Projekte. Doch wie kann die Geldspirale
durchbrochen werden?

Wenn es immer etwas Wichtigeres als Geld gibt, verwun-
dert es nicht, wenn sich ein Unternehmen nicht rentiert.
Es ist fiir ein Unternehmen legitim oder sogar eine Pflicht,
Geld zu verdienen. Die Frage ist jedoch, zu welchem Preis?
Viele nicht erfolgreiche Unternehmer arbeiten nach der
Priorititen-Formel: Zuerst den Menschen helfen, dann die
vielen Dinge erledigen, die zu erledigen sind, und dann das
Geldverdienen. Konkret: 1. Menschen, 2. Dinge, 3. Geld.
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~» Unter Punkt 2 finden Sie Ablenkungen und Griinde, wa- (’ Standig erreichen wir unsere finanziellen
rum Sie nie zum Ziel gelangen. Erfolgreiche Unternehmen ®) iiele nicht!
arbeiten nach der Priorititen-Formel:

PRIORITATENFORMEL

1. Menschen vS. 1. Menschen

Wenn ein Unternehmen die finanziellen Umsatz- oder
Geldziele nicht erreicht, dann kann u.a. auch eine mangeln-
de interne Kommunikation Grund dafiir sein. Dass dies
nicht immer einfach ist, wissen wir alle. Wie kommuniziert
Ihr Unternehmen zu den Mitarbeitern? Per Intranet? Per
E-Mail? Eine klare Aussage erreichen Sie mit der 3-Ecks-
Formel®. 1. Erklaren Sie dazu sachlich Thre Situation. 2. Be-
¢ schreiben Sie dazu Thr Gefiihl aus der eigenen Sicht. Sagen
Sie, wie das fiir Sie ist und wie Sie das empfinden. 3. Schla-
3. Dinge Vs. 3. Geld gen Sie einen konkreten Plan oder Losungsvorschlag vor.

) : ) 0 Wir stecken in einem Finanzloch!
Warum passiert das immer mir?

Immer wieder lesen wir, dass Unternehmer in finanzielle
Schieflage geraten. Wenn der Umsatz einbricht, dann mils-
sen Sie sich diese Fragen stellen:

2. Geld T Vs. 2. Dinge

Wer sich die Opferrolle iiberstiilpt, trigt ein sehr enges
Kostiim. Im Mirchen war es der aktive Prinz, der das
schlafende Dornréschen wach kiisste. Macher und Wach-
kiisser sind Schopfer und fithren den Markt bzw. die Fir-

ma aktiv in die erfolgreiche Zukunft. Opfertypen suchen Fra g en : d i e Si e i m Fi nanz | 0 ch

im Auflen Griinde, warum etwas nicht geht. Suchen Sie

sich ein erfolgreiches Vorbild. Stel Ie 1] SOI lte 1]

9 i
1. Standortbestimmung durchfiihren:

Viele Menschen leben genau nach diesem Glaubenssatz ¥ ; i
Wo sind wir, was haben wir?

und wundern sich, dass sie nicht reich werden. Natiirlich
ist Geben etwas sehr Schones, doch wer nicht nehmen
kann, stellt die Energie nicht in den Ausgleich. Menschen 2. Blick in den Riickspiegel:

die nehmen kénnen, sind sich des eigenen Wertes be- Was haben wir bis dato erreicht? Welche Riickschlage
wusst. Das Selbstwertgefiihl ist deutlich hoher, denn sie hatten wir in unserem Unternehmen und warum?
sind es sich Wert, Geld fiir ihre Leistung anzunehmen.
Neue Planung nach dem Motto:
i i i ? : - :
Wer beeinflusst mein finanzielles Level? Immer wieder aufstehen! Erfolgreiche Unternehmer, die
Gemifl einer Studie liegt Thr Verdienst im Durchschnitt der sich verbessern wollen, fragen sich dazu:
fiinf Menschen, mit denen Sie sich am meisten austauschen.
Deren Meinung iiber Geld und Wohlstand betrifft Sie also » Was lernen wir daraus?
mehr, als Sie denken. Kein Wunder also, gibt es Clubs und

Treffen von erfolgreichen Unternehmern, Firmen oder » Was konnen wir besser machen als bisher?
eben den Millionirsclub. Gleichgesinnte kommen weiter.
Schlimm wird es dann, wenn eine ,,Handbremse* am Kopf
einer Firma sitzt.

» Wo stehen wir in einem Jahr?
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G Top-Unternehmer sind arrogante Betriiger, )
Autor: Bruno Erni

geldgierig und gehen iiber Leichen!

,Ich werde einmal Direktor einer groflen Firma®, sagte der
14-jihrige Thomas zu seinem Vater. Der Vater, Handwer-
ker von Beruf, war so entsetzt iiber die Trdumerei des Jun-
gen, dass er wiitend antwortete: ,,Reiche Leute sind arro-
gante Betriiger, geldgierig und gehen tiber Leichen® Diese
Situation brachte den 14-jahrigen Thomas in eine schwie-
rige Situation. Hat der Vater Recht? Nein, arrogant und
geldgierig mochte er nicht werden. An diesem Tag wurde
Thomas unbewusst dieser Glaubenssatz eingeimpft. Aus
diesem Grund ist er noch heute nicht Direktor. Solche un-
bewussten Glaubenssitze und Pragungen haben wir alle.

ist Energie- und Erfolgs-Experte, seine Themen
I sind ,Jenseits der Logik". Er sorgt dafilr, dass jeder
{ Mensch sein inneres wahres Potential wieder
entdeckt und seine aktuelle Situation mit einem
Quantensprung optimiert, um alle seine Traume, Wiinsche und
Ziele umgehend zu manifestieren. Mit wirkungsvollen Techniken
findet jeder individuelle Losungen fiir den personlichen Durchbruch
2u Gliick, Erfolg und Gesundheit.

www.brunoerni.com
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